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گـــزارش

قطع خدمات بیمه‌ای در پی هوشمندسازی لیست حق بیمه تامین اجتماعی! رسانه ملی است یا مالی؟!
 

آیــا تاکنون اتفاق افتاده تا دراین ســالها یکی از مدیران 
ارشــد یا حتی میانی و متوســط و پایین دســتی بجز 
مســئولان فنی صدا و ســیما؛ کی چهــارم و کمتر از 
اوقات خود را در طول شــبانه روز به تماشای تلویزیون 
بــا صحنه‌های پرزرق و برق ویا گــوش دادن به رادیو با 
برنامه‌های مملو از غلط‌های لپــی گویندگان و مجریان 
که از این ســه طریق و حالا گوشــی‌های تلفن همراه به 
خورد جامعه منگ و مســخ از مشــکلات عدیده زندگی 
داده می‌شود، اختصاص دهند تا و اگر خللی از هر نظر در 
آنها می‌بینند به اصلاحشان بپردازند که از پشتوانه لقب 

فرهنگی رسانه ملی برخوردارند؟ 
نمی خواهیم پیرامون تکرار ومکررات پخش سریال‌های 
پاچرخی کــه هیچگونه آموزش بــه روزی درآنها یافت 
نمی‌شــود ویا دیگر برنامه‌های فرســوده وتاریخ مصرف 
گذشــته غیرمســتند نقادی کنیم بلکه هدف از نگارش 
این نقد تلنگرزدن به کســانی اســت که ازاین صندوق 
بیت المال حقوق دریافت میک‌نند وبجای 30 ســال 25 
سرکارند وضمن اینکه معادل 5 سال به صندوق‌های بیمه 
خسارت می‌زنند، دستگاه راهم با چالش فقدان نیروهای 
باتجربه مواجه می‌سازند و باید بدانند حساس‌ترین شغل 
سیاسی؛ اجتماعی، اقتصادی وفرهنگی را به عهده دارند 
کــه می‌تواند بصورتی قبله آمال برای انتخاب آینده همه 
نسل‌ها باشد تابه آنچه می‌گویند ونمایش می‌دهند اعتقاد 
قلبی پیدا کنند. رســانه ملی شاید برنامه نویسان وهدف 
گیران خوب ومعتقدی داشــته باشد اما این قالب بزرگ 
ازیخ وقتی دست به دســت می‌شود تا به چشم و گوش 
واحساس آخرین نفر یعنی مخاطبان برسد؛ قطره آب یا 
رطوبتی از آن بجا نمی‌ماند  که بنظر می‌رســد هنوزهم 
سایه‌هایی از کســانی که اعتقاد چندانی به اهداف عالیه 
و تعریف شــده این رسانه در قانون اساسی ندارند، بر آن 
گسترده است و گروهی محدود نیز اصولاً از زیر لایه‌های 
این مســیر بی‌خبرند تا وقتی قلم به دست می‌گیرند که 
برنامه بنویسند یا جلوی دوربین و پشت میکروفون بروند، 
از دیدگاه شــخصی به جامعه نگاه  میک‌نند درحالی که 
آنگونه که تشــریح شــده اهداف عالیه این رسانه فراتر 
ازهمه تفکرات موجود است وآینده نگری آن باید تا هفت 
نســل بعد را پوشش دهد. بنابراین بخش گزینش رسانه 
را موظف و متعهد می‌ســازد تا قبل ازشروع به کار، خود 
نیز برگزیده کسانی باشند که اعتقادات مذهبی و ملیشان 
خلــل ناپذیر اســت و با کی غوره ســردی وبا کی مویز 
گرمیشان نمی‌شود. امروز این مجموعه  فراگیر درسطح 
سرزمین یعنی از بلندای البرز تا عمق کویر و از دورترین 
نقطه خلیج فارس تا شمالی‌ترین آبهای کشور واز دره‌های 
ســبزغرب کشورتا شرقی‌ترین خط مرزی و حتی فراتراز 
همــه اینها به همراه شــبکه‌های بین‌المللی برون مرزی 
توانسته است جمعیتی تا کی میلیارد نفر از کره زمین را 
به ســوی خود جلب کند که کوچکترین خلل و انحراف 
خواسته ویا ناخواسته تفکری و سلیقه‌ای قادر است همه 
زحمات گذشــتگان درآن را به باد فنــا بدهد،حتی اگر 

نقطه‌ای ریز وپیش پا افتاده باشد.
رســانه ملی مالکیــت مطلق ندارد که به هــر ایرانی در 
سطح کشــور واقصی نقاط جهان متعلق است. بنابراین 
مدیریت‌های کلان وشــبکه‌ای آن را موظف می‌ســازد 
عین‌کهای دو بین را از چشــم بردارند تا همه را یکسان 
ببینند واگر هم قرار اســت بــه دلایلی حضورها محدود 
باشــد، ضمن توجیه مدعوان، موضــوع تفهیم تا طرف 
مقابــل مطالب قابل ارائه خود را طبقه بندی وابراز نماید 
کــه نه تنها مجری ویا گوینده بلکه مخاطبان نیزبه آنچه 

ارائه می‌دهند مشکوک نباشند. 
چگونه است که تهیه کننده یا ناظر پخش  قیچی سانسور 
بدست گرفته تا هرکجا که می‌خواهد کلام دعوت شده را 
قطع نماید یا به دیگری فرصت بیشتری برای ابراز عقیده 
بدهد؟! صحبت پیرامون شــبکه‌ای خاص درکی منطقه یا 
اســتان ویژه نیست زیرا این مســئله روز به روز عمومیت 
بیشــتری پیدا میک‌‌ند که اولین ترکش رها شــده از آن 
افت مخاطب از کانالهای متعدد صدا و سیما و شبکه‌های 
اینترنتی آن اســت و کــم رنگ و ضعیف شــدن پخش 
شــبکه‌های رادیویی در موجAM که هنــوز هم اکثریت 
جامعه بخصوص در روستاها از آن استفاده میک‌نند و اگر 
آگهی‌های تبلیغاتی هم افزایش پیدا کند،  ریزش مخاطب 
می‌تواند خسارات را دوچندان کند. البته به نظر نمی‌رسد 
کســی مخالف انعکاس تبلیغات ودریافت هزینه‌های آن 
بمنظور ارتقاء رسانه باشد که این منبع به سود طرفین ودر 
نهایت کسانی است که ساعات فراغت خود رابا صدا وسیما 
طی میک‌نند وهمین امر می‌تواند میزان فراگیری تخلفات 
اجتماعی ازدیگر شبکه‌های نامأنوس اینترنتی را به شدت 
کاهش دهد اما این که هرچه بیشتر پول بدهی آش بیشتر 
می‌خوری، این روزها در رســانه ملی تا حدودی پررنگ‌‌تر 
شــده زیرا برای نمونــه آگهی‌های تبلیغاتی درســت در 
زمان‌هایی پخش می‌شود که تعداد مخاطبان  بیشتر هستند 
وزمان پخش مصاحبه متولیان تعلیم وتربیت ویا بهزیستی را 
در اوقات پرت این رسانه آن هم هفته‌ای یکبار و ظرف کمتر 
از 5 دقیقه جای می‌دهند در حالی که متولیان امور مالیاتی 
و ورزشــی وشــهرداری می‌توانند اوقات پخش مصاحبه و 
طول آن را خودشــان تعیین کننــد و دیگر ارگانهایی که 
پول بیشــتری می‌دهند بالطبع آش بیشتر هم می‌خورند 
تادر طول روز چند نوبت بــه تکرار خبرهایی بپردازند که 
دربین مخاطبان رســانه به اصطلاح  ملی خریدارچندانی 
ندارد! اگر دقت و توجه بیشتری دراین مورد داشته باشیم 
بخوبی میتوانیم فرق میان گزارش دادن دو نهاد و ارگان که 
یکی ناشــر فرهنگ و تعلیم وتربیت  است و پولی دربساط 
ندارد و اگر خیران در کنارش نباشند کمیتش لنگ است،با 
صنعتی ســنگین که بخودی خود دولتی در سایه است و 
درآمد ارزی و ریالیش بسیار؛ به خوبی درک خواهیم کرد که 
در طول شبانه روز بارها به تبلیغ آن پرداخته می‌شود و اگر 
قرار بر مصاحبه با متولیان و مدیران ریز ودرشت آن باشد 
اکیپ‌های فنی ومجهز رسانه ملی شامل شبکه‌های ضبط 
صدا وتصویر همراه با تهیه کننده، کارگردان، متصدیان صدا 
ونورو مصاحبه گر ومجری به محل صنعت پول ساز می‌روند 
تا به  آگراندیسمان یا همان بزرگنمایی نشست بپردازند و 

ثابت کنند رسانه مذکور مالی است نه ملی! 

مخاطب شمایید

هوشمندسـازی لیسـت حق بیمـه کارکنـان دارای مزایای 
بسـیاری اسـت امـا عـدم توجـه بـه تبعـات لغـو مهلـت 
پرداخـت حـق بیمه توسـط کارفرما، موجب قطـع دریافت 

خدمـات بیمـه‌ای توسـط بیمه‌شـدگان می‌شـود.
۲۱ خردادمـاه امسـال بـود کـه دامـون خدابنـده رئیـس 
مرکـز فناوری اطلاعـات، آمار و محاسـبات تأمین‌اجتماعی 
از هوشـمند شـدن لیسـت حق بیمه در سراسر کشور خبر 
داد. وی اعالم کـرد: ایـن طـرح پـس از اجرای آزمایشـی 
در چنـد اسـتان اجرایـی می‌شـود و بـه واسـطه آن همـه 
کارفرمایـان کارگاه‌هـای مشـمول قانـون تأمین‌اجتماعـی 
کـه ملـزم بـه تنظیـم و ارائـه ماهانه لیسـت حـق بیمه به 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی هسـتند، باید لیسـت حـق بیمه 
کارکنـان کارگاه را در قالـب لیسـت هوشـمند تنظیم و به 

ایـن سـازمان ارسـال کنند.
خدابنـده تأثیـر ایـن طـرح بـر کاهـش اختلافـات بیـن 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی و کارفرمایـان در زمینـه مبالـغ 
حـق بیمـه و جرایـم مربـوط را از مزایـای آن برشـمرد و 
زمـان  در  برخـط  کنترل‌هـای  حاضـر  حـال  در  گفـت: 
اعمـال  کارفرمـا  سـوی  از  لیسـت  ارسـال  و  تنظیـم 
اشـکالات  اصالح  بـرای  به‌هنـگام  بازخـورد  و  می‌شـود 
و نواقـص احتمالـی بـه کارفرمـا داده می‌شـود کـه ایـن 
موضـوع از ایجـاد یـا انباشـت بدهـی و جرایم و نیـز ایجاد 

میک‌نـد. جلوگیـری  کاذب  بسـتانکاری‌های 
تأمیـن  سـازمان  بیمـه‌ای  معـاون  محمـدی  محمـد 
اجتماعـی نیـز در روزهـای اخیـر در اظهاراتـی پرداخـت 
برخـط و آسـان حق‌بیمـه، جلوگیـری از تضییـع حقـوق 
بیمه‌شـدگان ناشـی از خطـای کاربـری احتمالـی، انجـام 
برخـط  شـدن  مطلـع  و  لیسـت  پردازش‌هـای  برخـط 
ازدحـام در  نتیجـه پردازش‌هـا و کاهـش  از  کارفرمایـان 
شـعب و پیشـگیری از معطل شـدن مراجعان، را بخشی از 
دسـتاوردهای اجـرای لیسـت هوشـمند حق‌بیمه دانسـت.
دربـاره ایـن موضـوع بـا یکـی از کارشناسـان ایـن حـوزه 
بـه بررسـی ابعـاد این طـرح پرداختیـم. محمدرضـا رعیت 
دکتـرای حقـوق و عضو معاونـت حقوقی هیئـت تحقیق و 
تفحـص مجلس در سـازمان تأمین اجتماعـی در گفت‌وگو 
بـا مهـر در خصـوص پرداخـت حق بیمـه کارکنـان و ارائه 
لیسـت هوشـمند توسـط کارفرمایـان گفـت: پرداخت حق 
بیمه‌هـا در گذشـته بـه ایـن صورت بـود که کارفرمـا ابتدا 
لیسـت را رد میک‌ـرد و بعـد فرصـت داشـت تـا پایـان ماه 

آن را پرداخـت کند.
وی ادامـه داد: ایـن کار از درگاه بان‌کهـای مختلف کشـور 
انجـام می‌شـد. از آنجـا کـه متولی وصـول حـق بیمه‌های 
سـازمان در سیسـتم بانکـی، بانـک رفاه اسـت و در وصول 
مطالبـات بـه سـازمان تأمیـن اجتماعـی کمـک میک‌ـرد 
سـازمان تصمیـم گرفـت درگاه الکترونیکـی مخصـوص به 

خـود را ایجـاد کنـد. وی افـزود: در ایـن پایـگاه لیسـت‌ها 
از مسـیر خـود کارفرمـا رد می‌شـود و نیـازی بـه واسـط 
و کارگزاری‌هـا نیسـت. در نهایـت در مرحلـه بعـد وصـول 
مطالبـات راحت‌تـر انجـام می‌شـود. ایـن مسـئله گـردش 
مالـی را بـرای سـازمان راحـت تـر کـرده اسـت زیـرا ایـن 

پول‌هـا در سیسـتم بانکـی معطـل نمی‌مانـد.
رعیـت در ادامـه بـا اشـاره بـه رفـع محدودیـت پرداخـت 
بـرای کارفرمایـان هـم اظهـار داشـت: در حـال حاضر این 
بسـتر آمـاده شـده اسـت تـا کارفرمـا بـه محـض اینکـه 
لیسـت بیمـه را ارسـال میک‌نـد، بـدون محدودیت سـقف 
برداشـت، از حسـاب خـود کار را انجـام دهـد. قباًل ایـن 
پرداخت‌هـا تا سـقف ۱۰۰ میلیـون تومان از دسـتگاه‌های 
خودپـرداز بانـک رفـاه یـا بان‌کهـای دیگـر قابـل پرداخت 
بـود. ایـن محدودیـت برداشـته شـد. زیـرا مشـکلاتی را 
بـرای کارفرماهـا و بیمه‌شـدگان هـم ایجـاد میک‌ـرد. وی 
در ادامـه بیـان کـرد: در گذشـته کارفرمـا بعـد از وصـول 
حـق بیمه‌هـا، تـازه بایـد اداره وصـول حـق بیمه سـازمان 
اقـدام  وصولی‌هـا  تأییـد  بـه  نسـبت  درآمـد،  واحـد  یـا 
میک‌ـرد. تـا اسـتحقاق درمـان بیمه‌شـدگان تأییـد شـود. 
بـا هوشـمند شـدن پرداختی‌هـا ایـن مسـئله حل شـد. با 
ایـن فراینـد خـود کارفرمـا بـه صورت مسـتقیم لیسـت را 
رد میک‌نـد و بعـد از همـان درگاه پرداخـت الکترونیکی را 
انجـام می‌دهـد و اسـتحقاق درمانـی بیمه‌شـدگان میسـر 
می‌شـود. طبـق بخشـنامه سـازمان هـم ایـن را در همـان 

بسـتر الکترونیکی‌سـازی سـازمان انجـام شـده اسـت.
ایـن کارشـناس حقـوق در خصـوص بیمه‌هـای درمانـی 
و مزایـای ایـن طـرح بـرای بیمه‌شـدگان نیـز گفـت: ایـن 
چالـش به وجود آمده اسـت کـه در صورت عـدم پرداخت 
حـق بیمه‌هـا توسـط کارفرمـا خدمـات درمانـی کارکنـان 
قطـع می‌شـود، امـا بـه نظر می‌رسـد کـه در کل این طرح 
بیشـتر بـه نفـع بیمه‌شـدگان اسـت. چـون بیمه‌شـدگان 
قباًل بـرای بحث سـابقه‌های کاری به مشـکل می‌خوردند.

وی افـزود: در گذشـته کارفرمـا لیسـت را رد میک‌ـرد و 
تخفیفـی کـه سـازمان  بـا  یـا  نمیک‌ـرد  پرداخـت  بعضـاً 
تأمیـن اجتماعـی اجازه آن را داده بود، زمان را از سـازمان 
می‌خریـد و ایـن بـه ضرر بیمه‌شـدگان بـود. زیرا بـا اینکه 
اسـتحقاق درمانـی کارکنـان انجـام می‌شـد، ولـی سـابقه 
اسـت  سـازمان  موضـوع  اصلی‌تریـن  کـه  آن‌هـا  کاری 
مخـدوش می‌شـد و فـرد در زمـان بازنشسـتگی می‌دیـد 
کـه در چنـد قسـمت نامش در لیسـت بیمه‌ها آمده اسـت 
امـا پرداختـی صـورت نگرفتـه یـا پرداخت کم اسـت. این 
مسـئله در حـال حاضـر یکپارچـه شـده اسـت و موضـوع 
خوبـی اسـت کـه هم کارفرمـا در زمـان قانونی بـه وظایف 
تضییـع  حق‌شـان  بیمه‌شـدگان  هـم  کنـد،  عمـل  خـود 

نمی‌شـود.
امـا ایـن مزایـا در حالـی بـر شـمرده می‌شـود کـه لغـو 
مهلـت پرداخـت حـق بیمـه بـه کارفرمـا موجـب قطـع 
خدمـات بیمـه‌ای ماننـد بیمـه درمانـی کارکنان می‌شـود 

و تـا زمانـی کـه پرداخـت صـورت نگرفتـه اسـت کارکنان 
یـا کارگـران از دریافـت ایـن خدمـات محـروم می‌شـوند. 
مهـدی شمسـایی، وکیـل دادگسـتری در گفت‌وگویـی بـا 
خبرنـگار مهـر در ایـن خصوص اظهار داشـت: طبـق ماده 
۳۶ قانـون تأمیـن اجتماعی کارفرما مسـئول پرداخت حق 
بیمـه سـهم خـود و سـهم بیمه‌شـده بـه سـازمان اسـت و 
مکلـف اسـت در موقـع پرداخـت مـزد یـا حقـوق و مزایـا، 
سـهم بیمه‌شـده را کسـر کـرده و سـهم خـود را بـر آن 

افـزوده و بـه سـازمان تأدیـه کند.
وی افـزود: طبـق قانـون تأخیـر کارفرمـا در پرداخـت حق 
بیمـه یـا عـدم پرداخـت آن رافـع مسـئولیت و تعهـدات 

سـازمان در مقابـل بیمه‌شـده نخواهـد بـود.
بـا وجـود تمـام مزایـای عنـوان شـده در خصـوص ایـن 
طـرح بـه نظـر می‌رسـد سـازمان تأمیـن اجتماعـی عمـداً 
یـا سـهواً مسـئله مهم دیگـری را نادیده گرفتـه و برای آن 
تمهیداتـی در نظـر نـدارد. پیش از این در مـوارد بیمه‌های 
اجبـاری و اعالم اسـامی بیمه‌شـدگان بـه سـازمان تأمین 
اجتماعـی، کارفرمایـان مطابـق مـاده ۳۹ قانـون تأمیـن 
اجتماعـی بـه مـدت یـک مـاه بـرای پرداخـت حـق بیمه 

کارکنـان خـود مهلت داشـتند.
در صـورت پرداخـت نکردن نیز نهایتـاً کارکنان از خدمات 
بیمـه‌ای ماننـد بیمه درمانـی محروم نمی‌شـدند و کارفرما 
موظـف بـود طبق قانـون دریافـت جرایم نقـدی هر چقدر 
هـم طـول بکشـد ایـن مبلـغ را بـه همـراه جریمـه آن 
پرداخـت کنـد. یعنـی در هر صـورت حقوق بیمه‌شـدگان 
بازنشسـتگی  و  بیمـه‌ای  از خدمـات  اسـتفاده  بـه لحـاظ 
تضییـع نمی‌شـد و تبعـات تخلـف و تأخیـر در پرداخـت 

حـق بیمـه متوجـه کارفرمـا بود.
در گذشـته سـوابق بیمـه‌ شـده در تمدیـد مهلت اسـتفاده 
از بیمـه درمانـی مؤثـر بـود. امـا در شـرایط فعلـی سـابقه 
بیمه‌پـردازی اهمیـت خـود را از دسـت داده اسـت. تمدید 
مهلـت اسـتفاده از بیمـه درمانـی بـر اسـاس سـابقه بیمه، 
ایـن مهلـت را بـه بیمه‌شـده و کارفرمـا مـی‌داد تـا بتوانند 
حـق بیمـه را پرداخـت کرده و در این مـدت نیز از خدمات 
درمانـی محـروم نشـوند. کـه البتـه ظاهـراً ایـن موضـوع 
می‌توانـد سـایر خدمـات بیمـه‌ای ماننـد بیمـه بیـکاری را 

نیـز تحـت تأثیـر قـرار دهد.
مـا  کشـور  در  اقتصـادی  ثبـات  بـی  شـرایط  طرفـی  از 
بنگاه‌هـای اقتصادی را تحت فشـار قرار داده اسـت و اینکه 
یـک بنـگاه اقتصـادی نتواند در زمان اعلام لیسـت اسـامی 
کارکنـان مبلـغ مـورد نظـر را تأمیـن کند، بسـیار محتمل 
اسـت. در ایـن صورت علاوه بـر اینکه بیمه‌شـده از دریافت 
در  نیـز  را  کارکنـان  بیمـه‌ای محـروم می‌شـود  خدمـات 
مقابـل کارفرمـا قـرار می‌دهـد کـه به نفـع کارفرمایـان نیز 

بود. نخواهـد 

همزمان با آغاز فصل پاییز و فرا رســیدن روزهای ســرد، کی ســویه جدید که 
احتمالا مســری‌تر و قوی‌تر از ســویه‌های اخیر کووید است در حال گسترش در 

سراسر اروپا و سایر کشورهای نیمکره شمالی است.
به گزارش ایســنا، کارشناسان به‌تازگی با بررســی علائم بیماران هشدار داده‌اند 
ســویه‌ی جدیدی به نام »کووید ایکس‌ئی‌سی« )Covid XEC( شیوع پیدا کرده 
است. این سویه اولین بار ماه ژوئن در آلمان شناسایی شد و تاکنون در ۱۵ کشور 

از سه قاره مشاهده شده است.
به گفته متخصصان، با سردتر شدن هوا این سویه ممکن است در عرض چند ماه 
به گونه غالب تبدیل شود و تعداد بیشتری از بیماران را راهی مراکز درمانی کند.

»ارکی توپل«، مدیر موسســه تحقیقاتی »اسکریپس« در کالیفرنیا گفت: کووید 
ایکس‌ئی‌سی در حال حاضر در سراسر جهان شروع به انتشار کرده است.

او در گفت‌وگویــی بــا »لس آنجلس تایمز« افزود: چنــد هفته یا چند ماه طول 

میک‌شد تا اینکه این ویروس شروع به ایجاد موج ابتلای بیماران کند.
همچنین دکتر »الیزابت هادســون«، رئیس بیمارســتانی در کالیفرنیای جنوبی 
گفت کارشناســان بهداشــت در هفته‌های آینده به نظارت بر این ویروس ادامه 
خواهنــد داد. او تاکیــد کرد ابتلا به ایکس‌ئی‌ســی در غرب اروپــا از جمله در 

کشورهای آلمان و هلند گزارش شده و به‌سرعت در حال گسترش است.
به گفته این متخصص، کووید ایکس‌ئی‌سی در ایالات متحده آمریکا نیز مشاهده 
شــده اما شــیوع آن تاکنون کم بوده است. این ســویه که ترکیبی از گونه‌های 
کی‌اس‌KS( ۱.۱.۱.۱( و کی‌پی۳.۳ )KP.۳.۳( اســت علائمی مشابه بیماری‌های 

آنفلوآنزا و سرماخوردگی ایجاد میک‌ند.
بیشــتر افراد در عرض چند هفته بهبود میی‌ابند اما برای برخی دیگر روند بهبود 
بیشــتر طول میک‌شــد و بعضی از بیماران هم ممکن اســت نیاز به بستری در 
بیمارستان داشــته باشند. علائم معمول ســویه جدید کووید شامل تب، سرفه 
مداوم، از دســت دادن حس چشــایی یا بویایی، تنگی نفس و احساس خستگی 
یا فرسودگی است. همچنین علائم معمول سرماخوردگی مانند سردرد، گلودرد، 
انســداد یا آبریزش بینی، از دست دادن اشتها، اسهال و حالت تهوع در مبتلایان 
به کووید ایکس‌ئی‌سی دیده می‌شــود. به گزارش ایندیپندنت به نقل از روزنامه 
دیلی‌میل، آخرین اطلاعات بریتانیا نشــان می‌دهد آمار هفتگی ابتلا به کووید به 
۴.۳ درصد افزایش یافته اســت. بریتانیا همچنین تــا ۳۰ اوت ۱۰۲ مورد مرگ 
مرتبط با کووید گزارش کرده اســت. با این حال ســازمان سلامت بریتانیا هنوز 

اطلاعات دقیقی در مورد سویه ایکس‌ئی‌سی ارائه نکرده است.

گسترش سویه جدید کووید در ۱۵ کشور همزمان با شروع پاییز

»ایکس‌ئی‌سی« چه علائمی دارد؟

ممنوعیت موقت برای تردد وانت‌بارها در نیمه اول مهر
ساعات کاری شناور شود

معاون عملیات پلیس راهور تهران بزرگ اعلام کرد که در نیمه اول ماه مهر تردد 
وانت بارها تا ساعت ۱۰ صبح در معابر پایتخت ممنوع است.

ســرهنگ احسان مومنی در دومین جلسه ستاد اســتقبال از مهر با بیان اینکه 
پلیــس راهور برای بازگشــایی مدارس در آماده‌باش کامل اســت، گفت: تجربه 

روزهــای اخیر و ترافیک خیابان‌ها نشــان می‌دهد کــه از روز اول مهر ترافیک 
افزایش میی‌ابد. وی با بیان اینکه باید برای ســال آینده بحث ســرویس مدرسه 
آغاز شــود و حتی چند روز قبل از آغاز سال تحصیلی، تمرین و مانوری در این 
خصوص داده شود، گفت: این ساماندهی انجام شد تا از روز اول، سرویس مدارس 

آغاز به کار کنند.
معــاون عملیات پلیــس راهور تهران بزرگ با تاکید بر اینکه شــش محل را در 
بزرگراه‌ها مشخص کردیم که جرثقیل در آن مستقر شود، گفت:‌ هدف از استقرار 
این جرثقیل‌ها این است که درصورت خرابی اتوبوس و خودروهای سنگین نسبت 

به جابجایی ســریع اقدام شود. مومنی همچنین گفت:‌ بحث شناورسازی ساعت 
کاری ادارات تجربه بسیار خوبی بود و لازم است که ساعت کاری ادارات، اصناف 
و... تغییر کند. وی با بیان اینکه از روز اول مهرماه در مدارس حاضر می‌شــویم 
و ۱۰۰ افســر باتجربه را انتخاب کردیم که با حضور در مدارس، دانش‌آموزان و 
مربیان را آموزش دهند، گفت: ســال گذشــته در مهر ماه تصادف دانش‌آموزی 
نداشــتیم و امید است این آموزش‌ها تدوام داشته باشد. مومنی تاکید کرد: تردد 
وانت هم جزو محدودیت‌های تردد در دو هفته آغازین مهرماه است و این وسایل 

نقلیه تا ساعت ۱۰ صبح اجازه تردد در معابر را ندارند.

معاون شــهردار تهران می‌گوید کــه زمینی در جنوب 
شرقی تهران برای ساخت آرامستان تملک کرده‌ایم.

ظرفیت بهشــت‌زهرا در حال پرُ شــدن است و اگر بزودی 
آرامستان‌ ساخته نشــود، اموات روی زمین می‌مانند، این 
موضوع را بارها مدیران شــهری در چند ماه گذشته اعلام 
کرده‌اند. معاون شــهردار تهران حســین نظری به فارس 
می‌گوید که »زمینی را برای احداث آرامســتان در جنوب 
شــرق تهران تملک کرده‌ایم« و تا پایان ســال حتماً کی 
گورستان جدید در تهران ساخته می‌شود، این در حالی است 
که رئیس شــورای شهر تهران مهدی چمران می‌گوید که 
»نمی‌دانیم تا پایان سال گورستان ساخته می‌شود یا خیر.«

مشــکل کمبود جا برای دفن اموات از ٢٠ ســال پیش 
در تهران آغاز شــده اســت و ٢ بار بهشــت‌زهرا در این 
مدت توسعهی‌افته است. در صورت عدم ساخت گورستان 
جدید در ســال جاری به گفته مدیران شــهری از سال 
آینده دفن اموات دچار مشــکل می‌شود.شــهرداری ۵ 
نقطه را برای احداث آرامستان به شورای شهر پیشنهاد 
داده و شــورا در حال بررسی است.معاون شهردار تهران 
می‌گوید کــه 42 هکتار زمین )‌کیهفتــم متراژ فعلی 

بهشــت‌زهرا ( در جنوب شــرقی تهران طی هماهنگی 
بــا اوقاف تملک کرده‌ایم. بودجه کار تأمین شــده و در 
صورت تأیید شورای شهر ساخت گورستان آغاز می‌شود.
کمبود فضا برای دفن اموات نه‌تنها در تهران بلکه در سایر 
شهرها هم وجود دارد و ساخت آرامستان در وسط شهر 
باعث گلایه‌مندی مردم شده اســت. کارشناس مسائل 
شهری امید ترابی می‌گوید که شهرداری به‌جای ساخت 
گورستان در نقاط مخالف شهر می‌تواند از ظرفیت قبور 
۳۰ساله بهشت‌زهرا اســتفاده کنند.در مقابل کارشناس 
مســائل شــهری دیگر حمید رضایی فــر می‌گوید که  
پیرامون بهشت‌زهرا ساختمان‌های مسکونی قرار گرفته 
و اگر حداقل فضاهایی هم وجود داشــته باشد باتوجه‌به 
شــرایط ترافیکی و معضلات اجتماعی دیگر نمی‌توان از 
این گورســتان استفاده کرد. کارشناسان معتقدند که به 
دلیل گسترش شهر و موضوعاتی مانند پدافند غیرعامل 
و ملاحظات شرایط بحران باید آرامستان‌ها در جغرافیای 
شهر توزیع شوند. باید تمامی آرامستان‌های تهران برای 
ســاخت از شــورای‌عالی ترافیک مجوز دریافت کنند تا 

دیگر معضلات بهشت‌زهرا تکرار نشود.

طلسمی که شکسته شد؛ 
شهرداری برای ساخت آرامستان زمین خرید

رئیس شورای شــهر تهران گفت: تلاش زیادی شده که 
اغذیه‌فروشان گذر ســی تیر جمع‌آوری شوند و درست 
نیســت که با کی پیمانکار جدید اغذیه‌فروشــان دوباره 

مستقر شوند.
به گزارش تســنیم، مهدی چمران در حاشیه دویست و 
شصت و ســومین جلسه شورای اسلامی شهر تهران در 
جمع خبرنگاران با بیان اینکه امروز تعیین حسابرســان 
ســال 1403 انجام خواهد شــد، اظهار کرد: امیدواریم 

گزارشات به موقع ارائه و در صحن قرائت شود.
وی افزود: این نخستین بار است که گزارشات حسابرسی 
به موقع قرائت می‌شــود و مجموعه‌ها می‌توانند تکالیف 
را در همان زمان انجام دهند و به ســال‌های بعد موکول 

نکنند.
رئیس شــورای شــهر تهران در واکنش بــه اظهار نظر 
یکی از نمایندگان مجلس در رابطه با انتخاب شــهردار 
براســاس رفاقت و عدم نظارت شورا بر عملکرد شهردار 
گفت: دقیق‌ترین کار برای نظارت حسابرســی است و ما 
تمام مســائل ریز و درشت مالی را مورد بررسی قرار می 
دهیم و حسابرس بر اســاس وظیفه خود تمام موارد را 

مطرح میک‌ند. علاوه بر ایــن اعضا به صورت نقدکننده 
جدی مســائل مربوط به شــهردار را بررسی میک‌نند و 

تذکر می‌دهند و تذکرات را به سؤال تبدیل میک‌نند.
وی درباره سؤال از شهردار تهران توسط یکی از اعضای 
شورای شــهر تهران ادامه داد: براساس برنامه‌ریزی قرار 
بود شــهردار در مورد مســکن توضیح دهد، چه سؤال 

مطرح شده باشد و چه نشده باشد.
چمران با بیان اینکه پروانه ســاخت هتل ولنجک باطل 
نشــده است، ادامه داد: فعالیت در هتل ولنجک عمرانی 
نیست و متاسفانه مواردی که مطرح شد درست نیست. 
قرار شد کمیســیون ماده 5 مجددا رای دهند که همه 
رای مثبــت دادند. باید در شــورای عالــی معماری و 

شهرسازی نیز این موضوع از سر گرفته شود.
چمــران همچنین در واکنش بــه بازگرداندن غرفه‌های 
غذایی به خیابان ســی تیر با بیــان اینکه تغییر کاربری 
خیابان‌ها باید در شورا تصویب شود، گفت: تلاش زیادی 
شده که اغذیه‌فروشان گذر سی تیر جمع آوری شوند و 
درست نیســت که با کی پیمانکار جدید اغذیه‌فروشان 

دوباره مستقر شوند.

مهدی چمران:
غرفه‌های غذایی به خیابان سی تیر باز نمی‌گردند

روزنامه‌نگار پیشکسوت
حسن روانشید
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