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آقای مدیر مبارزه با قاچاق، شــما که 
لالایــی بلدی چرا خوابت نمی‌بره؟!

در خبرها آمــده بود که محمــد جعفری معاون 
ســتاد مبارزه با قاچــاق کالا و ارز گفته اســت؛ 
»روزانه فقــط ۱۲ میلیون لیتــر گازوئیل از کی 

استان قاچاق می‌شود!«
در پاســخ به ایــن اظهارات متعجــب کننده این 
مســئول عالیرتبه مبارزه با قاچــاق کالا واقعاً چه 

می‌توان گفت؟
 شــما که از جزئیات کامل روزانــه ۱۲میلیون 
لیتر گازوئیــل آن هم از کی اســتان خبر دارید 
 تاکنــون چــرا جلوی ایــن تخلف فاجعــه بار را 

نگرفته‌اید؟
 چگونه می شود که این حجم از سوخت فقط از 
کی استان خارج شود ولی هیچ اقدام بازدارنده‌ای 

از سوی شما صورت نگرفته است؟
 موضوع قاچاق ســوخت کی پدیده عادی و آنی 
نیســت طی این ســال‌ها چرا بســترهای رشد و 

گسترش قاچاق سوخت را نابود نکرده‌اید؟
 قاچاقچیان ســوخت از چه تــوان بالا و قدرت 
شکســت ناپذیری برخــوردار هســتند که یارای 
مقابلــه بــا آنان را ندارید و دســت روی دســت 

گذاشته‌اید تا کارشان را بکنند؟
 چه عواملی در داخل با این قاچاقچیان همدست 
هستند که توان شناسایی و دستگیری آنان را هم 

ندارید؟!
خلاصه اینکه اینگونه و با این اخبار که عملا نوعی 
فرافکنی محســوب می‌شــود نمی‌توانید از زیر بار 
مســئولیت خطیرتان شــانه خالی کنید.لطفا اگر 

ناتوانید استعفا دهید!

نجــات ۲ کوهنورد گرفتار در بهمن، 
چندین نفر در اشــترانکوه، تهران و 

بینالود مفقود هستند
رئیس امداد و نجــات جمعیت هلال احمر گفت: 
۲ نفــر از پنج کوهنوردی که بــه ارتفاعات غرب 
اشــنویه صعود کــرده و در محاصــره بهمن قرار 
گرفته بودند، نجات یافتند اما ســه نفر دیگر هنوز 

زیر بهمن هستند.
بابــک محمــودی در گفت وگــو با ایرنــا افزود: 
ســاعت ۱۰:۳۰ دقیقه صبح روز گذشــته )شنبه 
۲۳ دی( اعلام ســقوط بهمن و گیــر افتادن پنج 
کوهنورد در غرب اشــنویه )روســتای »رندزله« 
آذربایجــان غربــی در چهــار یکلومتری  نظــر 
اشــنویه روســتای رند اســت.( اعلام شد که در 
 ســاعت ۱۲:۳۰ تیم امداد و نجــات به آن منطقه 

عزیمت کرد.
وی ادامه داد: در غروب دیروز کی نفر نجات داده 
شــد و نفر دوم نیز به دلیل شرایطی که داشت به 
تیم امداد و نجات رســید و به بیمارستان منتقل 
شــد اما متاسفانه ســه نفر دیگر هنوز زیر بهمن 

هستند.
محمودی اضافه کرد: تیــم امداد و نجات اعزامی 
از تهران و آذربایجان غربی تشــکیل شده است و 
دیروز و امروز هنوز وضعیت در هشــدار قرمز قرار 
دارد و حدود ۷۰ سانتی‌متر برف در منطقه باریده 
اســت و منتظر بهتر شدن شرایط برای ادامه روند 

امدادرسانی هستیم.
رئیــس امــداد و نجــات جمعیت هــال احمر 
افــزود: در صورت مســاعد شــدن وضعیت هوا 
و اینکه از وضعیت هشــدار خطر کاســته شــود، 
 عملیات جســتجو آغاز و اقدام بــه امداد و نجات 

خواهد شد.
وی تایکــد کرد: شــخصا در محل حضــور دارم 
و بــا همــکاری فرمانداری و ســپاه پاســداران 
انقلاب اســامی طرحی برای امــداد و نجات این 
کوهنوردان طراحی شده است تا عملیات امداد و 

نجات از سر گرفته شود.
محمودی اضافه کرد: به مردم توصیه میک‌نیم که 
به اطلاعیه‌های هواشناسی و هشدارهایی که داده 
می‌شــود، توجه کنند و آن را جــدی بگیرند زیرا 
بیشترین تلفات در زمان هشدارهایی که از سوی 
هواشناسی داده شده است به وقوع می‌پیوندد و با 
رفتن به محل مخاطره افراد دچار خطر می‌شــوند 
و از هموطنان می‌خواهیم که اطلاع رسانی در این 

زمینه را جدی بگیرند.
رئیــس امــداد و نجــات جمعیت هــال احمر 
تایکد کــرد: اکنون چندین کوهنــورد در منطقه 
اشــترانکوه، تهران و بینالود مفقود هستند که به 
منظور صعود زمســتانی به ارتفاعــات رفته بودند 
البته بــا برخی از آنها در تماس هســتیم ولی از 
بعضــی از آنها هم هیچگونه اطلاع و تماســی در 

دسترس نداریم.
وی اضافه کرد: در ۴۸ ســاعت گذشته، ۱۱ هزار 
نفر از برف و باران رهاســازی شــدند؛ در سراسر 
کشــور امدادرســانی و اســکان آنها انجام شده 
اســت همچنین ۱۶ دســتگاه اتوبوس که در راه 
مانده بودند نیز رهاســازی شــدند و اسکان برای 
 مســافران آنها انجام شــد و ادامه مسیر خود را از

 سر گرفتند.
ســازمان هواشناســی از بارش بــاران طی امروز 
در اکثــر مناطق کشــور خبــر داد و اعلام کرد: 
بیشــینه بــارش بــرف امــروز در جنــوب غرب 
آذربایجان غربی، شــمال آذربایجان شرقی، غرب 
 کردستان، اردبیل، ارتفاعات گیلان و البرز مرکزی 

خواهد بود.

نکته سنج!

افزایش سن بازنشستگیک ه در جریان بررسی برنامه 
هفتم به تصویب مجلس رســید، چندان خوشایند آحاد 
جامعه نبوده است؛ همک سانیک ه در آستانه بازنشستگی 
قرار دارند و هم آنانیک ه به تازگی مشغول بهک ار شده‌اند، 
نگران اجرای آن بوده و بر این باورندک ه در دوره سالمندی 

توان لازم را برای ادامه فعالیت اقتصادی ندارند.
مصوبه اخیر مجلس در مورد افزایش ســن بازنشستگی و 
ســنوات خدمات بیمه پردازان، انتقاد بسیاری از شاغلان 
را بــه دنبال داشــت که معتقد بودند در شــرایط کنونی 
نیز به علت ســالمندی زودرس و فرسودگی شغلی، توان 
لازم برای کار کردن را ندارند چه برســد به اینکه ســن 
بازنشســتگی افزایش هم افزایش یابد و آنها تا بعد از ۶۰ 

سالگی هم مجبور به کار باشند.
هرچند ســیدصولت مرتضــوی وزیر کار، تعــاون و رفاه 
اجتماعی، افزایش ســن بازنشســتگی را یکی از راه‌های 
از  بازنشســتگی و جلوگیــری  پایــداری صندوق‌هــای 
ورشکســتگی آنها دانسته اســت و کارشناسان نیز بر این 
باورند که با این اصلاحات می توان مشکلات و بحران‌های 
صندوق های بازنشســتگی را مدیریــت کرد اما برخی از 
کارمندان و کارگران بخش دولتی با شنیدن خبر افزایش 
سن بازنشستگی معتقد بودند اگر این قانون اجرایی شود، 
خــود را بازخریــد خواهند کرد؛ برخی دیگر به شــوخی 
می‌گفتنــد تابوت مــا از محل کار بیــرون خواهد رفت و 
گروهــی دیگر که در بخش خصوصی شــاغل بودند ادعا 
داشــتند در این صورت دیگر حــق بیمه خود را پرداخت 

نخواهند کرد.
این اســتقبال نکردن از افزایش سن بازنشستگی مختص 
ایرانیان نیست؛ در سایر کشورها اعم از کشورهای توسعه 
یافته و حتی برخی کشورهای همسایه که سن بازنشستگی 
آنها از ایران بیشتر است، افزایش سن بازنشستگی بازتاب 
منفی در بین بیمه پردازان داشــت؛ هرچند نمی توان از 
شاغلانی که با رسیدن به سن بازنشستگی، باز هم تمایل 

به ادامه کار دارند، چشم پوشی کرد.
باید در نظر داشــت که بازنشســتگی یکــی از مهمترین 
فرآیندهــای انتقالی در زندگی به شــمار می رود و آثار 
زیادی بر تمکن مالــی و درآمد افراد، فعالیت‌های روزانه، 

روابط خانوادگی و اجتماعی افراد دارد.
اینکه ایرانی‌ها تمایل زیادی به بازنشســتگی دارند شاید 
ناشــی از ناتوانی در انجــام کارها به دلایــل مختلف از 
بیماری تا فرسودگی شــغلی باشد. اما نباید در این میان 
نقش ســالمندی زودرس از خاطر برد؛ چه بســا بسیاری 
از جوانان و میانســالان شــاغل به رغم سن و سال خود 
در حقیقت بدن و گاهی حتی ذهن کی فرد ســالخورده 

را دارند.
این موضوع باعث شــده کــه برخی از شــاغلان پس از 
چنــد ســال کار کردن دیگــر همانند روزهای نخســت 
کاری، بهــره‌وری خــود را نداشــته باشــند و در نهایت 
برای بازنشستگی و اســتراحت، روزشماری کنند و حتی 
بسیاری درخواست بازنشســتگی پیش از موعد را داشته 
باشــند چنانچه انســیه خزعلی معاون رئیس جمهور در 
امور زنان و خانواده به تازگی اعلام کرده که بازنشســتگی 
پیش از موعد یکی از درخواســت‌هایی است معمولا زنان 

شاغل مطرح میک‌نند.
در این بین، جمعی از شــاغلان میانســال در حرفه‌های 
مختلف علاوه بر اینکه درخواســت بازنشســتگی پیش از 
موعــد را دارند، عملکرد و بهــره‌وری آنها دچار افت قابل 

توجهی شده است.
رئیس دبیرخانه شــورای ملی ســالمندان کشــور اظهار 
داشــت: طبق متــون علمی و اعــام ســازمان جهانی 
بهداشــت، در بیشتر کشورهای جهان، سن بازنشستگی و 

سالمندی ۶۵ سال و در ایران ۶۰ سال است.
مژگان رضــازاده در گفت‌وگو با ایرنا افــزود: ایراد اینکه 
اکنون میانســالان مــا دچار افــت عملکرد شــده‌اند و 
بهره وری آنها مانند ســابق نیســت، دو دلیــل می‌تواند 
داشــته باشد؛ نخســت به مشکلات شــخصی، اجتماعی 
و اقتصــادی که فرد با آن مواجه اســت، بــاز می گردد 
 و دلیــل دوم بــی توجهــی بــه نــکات پیشــگیرانه از 

سالمندی زودرس است.
وی اضافــه کرد: بــه طور مثال فرهنــگ ورزش کردن و 
فعالیت بدنی برای جلوگیری از فرسودگی بدنی در کشور 
ما ایجاد نشــده که همه حداقل بــا ورزش صبحگاهی یا 
پیاده روی داشته باشند. ســرانه‌های تفریحی آنگونه که 
باید رعایت نمی شــود و رژیم های غذایی مناســب برای 

شاغلان وجود ندارد.
رئیس دبیرخانه شورای ملی سالمندان کشور به بی‌توجهی 
اغلب مردم به سلامت رون نیز اشاره کرد و گفت: مراجعه 
به روانشناس و مشاور برای پیگیری سلامت روان چندان 
مورد توجه اشــخاص نیســت و فرد بعد از مدتی درگیر 
فرسودگی های خاص می‌شــود. رضازاده افزود: بسیاری 
از افراد ممکن اســت دچار مشکلات ســاده روانشناختی 
شــوند اما مراجعه نکنند و فرد در طولانی مدت به خاطر 
مشــکلات مختلــف محیطــی، کاری و خانوادگی درگیر 
فرســودگی می‌شــود. از طرف دیگر توجه نمیک‌نیم که 
بســیاری از افراد شــاغل نیاز به برنامه‌ریزی دارند که هر 
کدام در شــغلی که توانمندی و استعداد آن را دارند، به 

کار گماشته شوند.
رئیس دبیرخانه شورای ملی سالمندان کشور در پاسخ به 
اینکه آیا تایید میک‌نید در ایران شاهد سالمندی زودرس 
بین شــاغلان اعم از کارمندان و کارگران هستیم، گفت: 
نمی‌توان گفت ســالمندی زودرس فقــط در ایران وجود 
دارد بلکه در بسیاری از کشــورها نیز ممکن است با این 
پدیده روبرو باشیم؛ باید علت آن بررسی شود که به طور 
مثال آیا فرد رضایتمندی شــغلی نــدارد، آیا فکر میک‌ند 

این شغل مناسب او نیست.
رضازاده با تایکد بر اینکه نیاز اســت در حوزه روانشناسی 
صنعتی یا بهره‌وری ســازمانی ورود کرده و موضوع را به 
صورت تخصصی بررســی کنیم، افزود: اگر به موقع افراد 
درگیر با ســالمندی زودرس را شناسایی کنیم و به موقع 
بــرای آنها اقدامــات مداخله‌ای و درمانــی انجام دهیم، 

می‌توان از سالمندی زودرس پیشگیری کرد.
ســالمندی زودرس حالتی از فرسودگی جسمی و عاطفی 
اســت؛ سالمندی زودرس می‌تواند زمانی رخ دهد که فرد 
اســترس طولانی مدت را تجربه کنــد، به طور مثال، کار 
کردن در کی شــغل اســترس زا یا فشارهای اقتصادی و 
اختلافات خانوادگــی می‌تواند به آن دامــن بزند. علاوه 
بر این ســالمندی زودرس رابطه تنگاتنگی با فرســودگی 

شغلی دارد.
علائم رایج فرســودگی شغلی در بیشــتر مواقع احساس 
خســتگی، ســردرد، مشــکلات گوارشــی، بی اشتهایی 
و اخلال در خواب اســت که این مســاله تعداد روزهای 

مرخصی و استعلاجی در شغل را افزایش می‌دهد.

همچنیــن حجــم کار، تبعیض بین کارکنــان و برآورده 
نشــدن انتظارات کارکنان از عمده علل اختلالات سلامت 
روان و درپی آن ســالمندی زودرس و فرسودگی شغلی 
به شــمار می‌رود. برخی کارکنان در مواجهه با فرسودگی 
شــغلی و ســالمندی زودرس، خیلی ســریع به کار خود 
واکنــش نشــان می دهند و دوبــاره به حالــت اولیه باز 
می‌گردنــد اما برخی به زمان بیشــتری بــرای بهبودی 
نیاز دارنــد. حتی برخی افراد تا آنجــا پیش می‌روند که 
از کار فاصله می‌گیرند و درخواســت بازنشستگی دارند و 
 با قوانین یا پیشــنهاداتی مانند افزایش سن بازنشستگی 

مخالفت میک‌نند.
آنها بــر این باورند که افزایش ســن بازنشســتگی، ابزار 
سیاستی موثری نیست چون بهره‌وری کارکنان و کارگران 
ســالمند و میانســالی که دچار پیری زودرس شــده‌اند، 
ضعیف اســت. البته اعتراض به افزایش سن بازنشستگی 
فقط خاص شاغلان ایرانی نیست، سال گذشته تغییر سن 
بازنشســتگی از ۶۲ سال به ۶۴ سال در فرانسه باعث شد 

صدها هزار نفر اعتراض کنند.
علیرضا زالی رئیس دانشــگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 
چندی پیش به مســاله مرگ‌هــای زودرس در پایتخت 
اشــاره کرد که این مساله نیز می‌تواند ناشی از سالمندی 
زودرس باشــد؛ برای پیشگیری از سالمندی زودرس باید 
به شاخص‌های سلامت جســمی و سلامت روان و سبک 
زندگی سالم توجه داشت و شــرایط زندگی مردم بهبود 
پیدا کند چراکه پیری زودرس می تواند در نتیجه عوامل 
و رفتارهای رایج ســبک زندگی اتفاق بیفتد که همه آنها 

را می توان اصلاح کرد یا تغییر داد.
تحقیقــات علمــی بین‌المللی نشــان داده اســت برخی 
شاغلان با ویژگی‌های شخصیتی خاص مانند افراد دارای 
روحیه حســاس، افراد وظیفه شــناس و درونگرا بیش از 
دیگران به فرســودگی شغلی و ســالمندی زودرس دچار 
می‌شــوند. همچنین کارکــردن در برخــی حیطه های 
شــغلی ســخت مانند کار در معدن یا مشاغل پراسترسی 
مانند خبرنگاری منجر به ســالمندی زودرس می‌شــوند. 
بنابرایــن بدیهــی اســت که کارکنــان بــا ویژگی‌های 
روانشــناختی و کارکنان در مشاغل سخت نیز با افزایش 
ســن بازنشســتگی موافق نباشند. بازنشســتگی پیش از 
 موعد برای این شــغل‌ها می‌تواند از ســالمندی زودرس 

پیشگیری کند.
به هرحال بــا توجه به ســالمندی زودرس بین ایرانی‌ها 
به نظر می‌رســد انجام بررســی‌های علمــی و مداخلات 
درمانی در این زمینه لازم اســت. باید توجه داشــت که 
زمانی که فرد شــاغلی دچار سالمندی زودرس می‌شود، 
بنیــان خانــواده نیز بــه خطــر می‌افتد زیرا ایــن افراد 

 دیگر قادر نیســتند ارتباط مناســبی بــا اعضای خانواده 
خود برقرار کنند.

رســیدگی به سلامت جســمی شــاغلان، فراهم آوردن 
تمهیــدات رفاهی و تفریحی، مدیریت ســالم و پرهیز از 
تبعیض و رفتار ناعادلانه بین کارکنان، حقوق متناســب 
با تورم، مداخلات روانشــناختی، آمــوزش خودمراقبتی 
و ســبک زندگی ســالم، پرهیز از کم‌تحرکــی، توجه به 
تغذیــه کارمندان و کارگران در محیــط کار و رژیم‌های 
غذایی ســالم، حجم کاری مناسب، شفاف سازی وظایف، 
برقراری پاداش‌های لازم  کاهش اســترس‌های شــغلی، 
شــغلی، احترام و ارتباط موثر مدیران با کارکنان از جمله 
شاخص‌هایی به شمار می‌روند که می‌توانند از فرسودگی 
شغلی و به تبع آن سالمندی زودرس بین شاغلان اعم از 
کارمندان و کارگران و کارکنان بخش دولتی و خصوصی 

پیشگیری کند.
مجلس شــورای اســامی در جریان بررسی لایحه برنامه 
هفتم توســعه و به منظور کاهش ناتــرازی صندوق‌های 
بازنشستگی و تقویت توان صندوق‌ها این موارد را مصوب 

کرد:
۱- بیمه پردازانی که ۲۸ تا ۳۰ سال سابقه خدمت دارند 
به سنوات اشتغال آنها برای بازنشستگی اضافه نمی‌گردد.

۲- بیمــه پردازانی که ۲۵ تا ۲۸ ســال ســابقه خدمت 
دارند به ســنوات اشــتغال آنان به ازای هر سال تا زمان 

بازنشستگی دو ماه اضافه می گردد.
۳- بیمــه پردازانی که ۲۰ تا ۲۵ ســال ســابقه خدمت 
دارند به ســنوات اشــتغال آنان به ازای هر سال تا زمان 

بازنشستگی سه ماه اضافه می گردد.
۴- بیمه پردازانی که مطابق قوانین ۱۰ تا ۲۰ سال سابقه 
خدمت دارند به ســنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا 

زمان بازنشستگی چهارماه اضافه می گردد.
۵ - بیمه پردازانی که مطابق قوانین تا ۱۰ ســال ســابقه 
خدمت دارند به ســنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا 

زمان بازنشستگی پنج ماه اضافه می گردد.
تبصــره ۱- اجرای تمام یا بخشــی از احــکام فوق الذکر 
مشــروط بر آن اســت که ســن بیمــه شــده در زمان 
بازنشســتگی برای مردان از ۶۲ سال و برای زنان از ۵۵ 

سال بیشتر نباشد.
تبصــره ۲ - اصلاحــات فــوق در قوانین صنــدوق های 
بازنشســتگی به اســتثنای صنــدوق هایی کــه حداقل 
سن بازنشســتگی بیمه شــدگان آنها از ارقام مذکور در 
تبصره)۱( بیشتر است به صورت دائمی اعمال می گردد.

تبصره۳ - ایثارگران و مشمولان قوانین سخت و زیان آور 
مشمول قوانین خاص خود هستند.

تبصره ۴ - اشــخاص موضوع این حکم بــا رضایت خود 
و موافقت دســتگاه های ذی ربط مــی توانند بدون نیاز 
زمان های مذکور در بندهای)۲( الی)۵( تا ســقف ســن 
موضوع تبصره)۱( حســب مورد به خدمــت ادامه دهند. 
خدمت مازاد بر اســاس قوانین و مقررات مربوطه امکان 

پذیر است.
تبصــره۵ - چنانچه دســتگاه هــا به خدمــات برخی از 
کارکنان نیاز نداشــته باشــند حســب مورد می توانند 
بدون لحاظ زمان های مذکور با پیشــنهاد بالاترین مقام 
دســتگاه و موافقت معاون اول رئیس جمهور بر اســاس 
قوانین مربوط نســبت به صدور احکام بازنشســتگی آنان 

اقدام کنند.
تبصره ۶- افرادی که با تقاضای خود مایل به بازنشستگی 
زودتر از موعد فوق الذکر باشــند، بازنشستگی آنها مطابق 
قوانیــن مربوطه و بدون رعایت بندهای)۱( تا )۵( بلامانع 
اســت و حقوق بازنشســتگی آنان مطابق احکام این سند 

برقرار خواهد شد.
هــادی طحــان نظیف ســخنگوی شــورای نگهبان روز 
یکشــنبه - ۲۴ دی ماه - از تاییــد مصوبه مجلس درباره 
افزایش سن بازنشســتگی در این شورا خبر داد بنابراین 
دولت در سال‌های اجرای قانون برنامه هفتم توسعه که از 
ســال ۱۴۰۳ اجرایی می شود، این ماده قانونی را اجرایی 

خواهد کرد.

فرهاد خادمی

از  ایران  اســامی  انتظامی جمهوری  فرماندهک ل 
۴ عامل اصلی در حادثه تروریستی راسک  دستگیری 

خبر داد.
ســردار احمدرضا رادان به تشــریح آخریــن اقدامات 
واحدهای عمــل کننده فراجا در مبارزه با تروریســم 
پرداخت و بیان داشــت: پــس از حادثهِ راســک این 
قول را به ملت عزیز ایــران دادم که انتقامی جانکاه از 
تروریست‌ها خواهیم گرفت و شایسته است اعلام نمایم 
که واحدهای عمل کننده پلیس در مبارزه با تروریسم 
طی چند روز گذشــته به توفیقات قابل توجهی دست 

یافتند.
وی تایکــد کــرد: ۴ عاملِ اصلی حادثه راســک را در 
عملیاتی غافلگیرانه زنده و ســالم دســتگیر کردیم که 
موجب شوک و ضربه روانی به گروه‌کِ معاند شد. آنها 
تصور میک‌ردند که از رصدِ اطلاعاتیِ ما خارج شده‌اند.

ســردار رادان با بیان اینکه تعدادی سلاح و تجهیزات 
برای اجرای ترور و مبالغی ارز از جنایتکاران کشــف و 
ضبط شد، گفت: به رده‌های مرتبط در فراجا ابلاغ شد 
تا مســتندات بلافاصله و با تکمیل تحقیقات در اختیار 
افکار عمومی قرار گیرد. فرمانده کل انتظامی جمهوری 
اســامی ایران افزود: به اطلاعــاتِ خوبی در خصوص 

دستگیریِ سایرِ عوامل و آمرانِ حادثه راسک رسیده‌ایم 
و ریشهِ تروریسم را به اذن الله خواهیم سوزاند.

هلاکت ۲ عضو گروهک تروریستی در سراوان
در همیــن حال ســخنگوی فراجــا از هلاکت ۲ عضو 

گروهک تروریستی در سراوان خبر داد.
ســردار ســعید منتظرالمهدی گفــت: دو نفر که قصد 
عملیــات انتحاری داشــتند مــورد تعقیــب نیروهای 
فرماندهی انتظامی استان سیستان قرار گرفتند و قبل 
از انجام هر گونه اقدامی بــه دلیل وجود مواد منفجره 
همــراه آنها بــا تیراندازی پلیس منفجــر و به هلاکت 

رسیدند.
همچنین فرمانده انتظامی سیســتان و بلوچســتان در 
ایــن زمینه گفت: در پی ورود ۲ نفر از عناصر وابســته 
به گروه‌کهای تروریستی از مرزهای شرقی به کشور، 

انجام اقدامات لازم، در دستور کار قرار گرفت.
وی تصریح کرد: مأموران این فرماندهی، در شهرستان 
ســراوان با مشــاهده ایــن عناصر گروهــک، اقدام به 
تیرانــدازی میک‌نند کــه در پی آن، ۲ نفــر از عناصر 
وابسته به گروهک تروریســتی، که حامل مقادیر قابل 

توجهی مواد منفجره بودند، به هلاکت رسیدند.

سردار رادان خبر داد

دستگیری ۴ عامل اصلی اقدام تروریستی راسک
از مردم می‌خواهم به سیستم  وزیر بهداشت گفت: 
ســامتک شــور اعتمادک نند و تا جاییک ه می‌توانند 
داروهای داخلی را مصرفک نند؛ چراکه ســازمان غذا و 

داروک نترلیک فی بسیار خوبی بر داروها دارد.
دکتر بهــرام عین‌اللهــی در حاشــیه افتتاحیه دومین 
نمایشــگاه محصــولات دانش‌بنیان حوزه غــذا، دارو و 
تجهیزات پزشــکی کــه در محل مصلی تهــران برگزار 
شــد، در جمع خبرنگاران، گفت: امروز شاهد شکوفایی 
شرکت‌های دانش بنیان در کشــور هستیم؛ به گونه‌ای 
که نســبت به نمایشگاه سال قبل شــاهد افزایش ۱۰۰ 
درصدی حضور شــرکت‌ها هستیم که این نشان دهنده 

رابطه خوب بین دانشگاه و صنعت است.
وی افــزود: یکــی از اهــداف مهم ما حضــور مردم در 
پار‌کهای علم و فناوری اســت؛ به صورتی که بیایند و 
سرمایه‌گذاری کنند تا در نقطه‌ای مولد سرمایه آنها رشد 

کند و در تولید دارو و تجهیزات با ما همکاری کنند.
وزیر بهداشــت ادامه داد: در دومین همایش ســامت 
بنیــان از ۱۲ محصول اســتراتژکی در حوزه دارو و ۱۱ 
محصول در حوزه تجهیزات پزشــکی رونمایی شــد. در 
ایران ۱۲۸۵ شــرکت دانش بنیان سلامت محور داریم 
و حدود ۴۰ درصد تجهیزات پزشــکی مورد نیاز کشور 

توسط همین شــرکت‌ها تامین می‌شود. نزدکی به ۱۶ 
هزار تخت در کشور افتتاح شده است و در اکثر مراکزی 
که به تازگی افتتاح شــدند از محصــولات دانش بنیان 
داخلی استفاده شده است و این حرکت خوبی در جهت 
خودکفایی بوده است و بسیاری از کشورهای همسایه و 
حتی دورتر هم از ما تقاضا داشــتند که محصولات خود 

را برای آنها صادر کنیم.
وی افــزود: یکــی از مــوارد مد نظــر مــا ورود تمام 
دانشــکده‌های داروســازی به موضوع تولید اســت. با 
تلفیق علم، صنعت و ســرمایه می‌توانیم رونق زیادی در 
کشــور ایجاد کنیم. همه ۱۲ هزار دانشجوی داروسازی 
می‌توانند در شرکت‌های دانش بنیان به ما کمک کنند.

وی با بیان اینکه در بحث دارو ۹۹ درصد نیاز کشــور در 
خود کشور تولید و تامین می‌شود، گفت: البته در زمینه 
مــاده اولیه ۵۰ درصد آن را خودمــان تولید میک‌نیم و 

امیدواریم در این بخش هم رشد کنیم.
عین‌اللهــی با اشــاره به اجرای طرح دارویاری از ســال 
گذشــته،‌ تصریح کرد: از مردم می‌خواهم به سیســتم 
ســامت کشــور اعتماد کنند و تا جایی کــه می‌توانند 
داروهای داخلی را مصرف کنند چون سازمان غذا و دارو 

کنترل یکفی بسیار خوبی بر داروها دارد.

وزیر بهداشت:

به سیستم سلامت کشور اعتماد و  داروهای ایرانی مصرف کنید
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