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گـــزارش
آخرین وضعیت بروز بیماری‌های تنفسی در کشور 

کرونای JN ۱ وارد ایران شده است؟
آقای دادستان! بختک برج‌های دوقلوی 

شهرکرد را تعیین تکلیف کنید

جناب آقای دادستان محترم شهرستان شهرکرد
تصمیـم  یـک  اسـاس  ۱۳۹۰بـر  سـال  در 
غیرکارشناسـی و احساسـی بـا نادیـده گرفتـن 
احداث»برج‌هـای  منتقـد  و  مخالـف  نظـرات 
دوقلوی شـهرکرد« در خیابان شـریعتی از سوی 
شـورای شـهر و شـهردار وقـت کلیـد خـورد!

نامناسـب بـودن محل احـداث، در نظـر نگرفتن 
بـردن  بیـن  از  ترافیکـی،  مشـکلات  و  مسـائل 
هویـت بصـری شـهری، ایجـاد مزاحمـت بـرای 
سـاکنین همجـوار، ظرفیـت نداشـتن اقتصادی 
و تجـاری شـهر بـرای احداث چنین سـاختمانی 
و... از جملـه ادلـه مخالفیـن بـا ایـن طـرح بـود 
کـه البتـه آنچه به‌جایی نرسـید فریـاد منتقدین 
و  شـهرکرد  وقـت  شـهردار  سـرانجام  و  بـود 
یارانش در شـورای شـهر کاری کردند کارسـتان 
شـهروندان  بـرای  بدهـی  تومـان  میلیاردهـا  و 
شـهرکردی ببار آوردند و دسـت آخر از کسـوت 
شـهرداری بـه کسـوت نمایندگی در بهارسـتان 
بانـک  بـا  را  شـهرکردی‌ها  و  درآمدنـد  تهـران 

شـهر به یـک مصـاف نابرابـر فرسـتادند!
روزهـا و هفته‌ها گذشـت و کنتور دریافت سـود 
وام‌های شـهرداری شـهرکرد از بانک شـهر مدام 
البتـه  کـه  می‌انداخـت  شـماره  و  میک‌ـرد  کار 
کلمـه »سـود« همان »ربا و نزول« سـابق اسـت 
کـه حالا مدرن شـده و سـود نـام گرفته اسـت!

جناب مدعی‌العموم محترم!
اعـداد و ارقام سـودهای پرداختی به بانک شـهر 
چنان سرسـام آور اسـت که شـهرداری شهرکرد 
و  امکال  و  شـده  »شهرفروشـی«  بـه  مجبـور 
ابنیـه مرغـوب بـه فـروش رفتـه اما هنـوز »چاه 
ویـل« بانک پر نشـده و همچنان گرسـنه اسـت 
و آمـاده بلعیـدن شـهر. در حقیقـت شـهرداری 
شـهرکرد سـرمایه آینـدگان را هـم فروختـه تـا 

شـکم بانـک را سـیر کند.
از سـال  ۹۰ تاکنون چندین دوره شـورا به پایان 
رسـیده و چندیـن نفـر هم جامـه شـهرداری به 
جماعـت  ایـن  از  هیچکـدام  امـا  کردنـد،  تـن 
نتوانسـتند بـرای این »غـده سـرطانی« چاره‌ای 
بیندیشـند و تیرآهن‌های زنـگ زده همچنان در 

حـال »دهنک‌جـی« به شـهروندان اسـت.

جناب دادستان محترم!
شـما مـرد قانـون هسـتید و در سـمت مـردم 
ایسـتاده‌اید تـا داد مظلومـان و محرومـان را از 
کسـانی کـه به امـوال عمومـی و مایملک شـهر 

بسـتانید. درازی میک‌ننـد  دسـت 
۱- جـای تعجـب نیسـت کـه چرا طی ۱۲سـال 
تکلیـف  تعییـن  بـرای  اراده‌ای  هیـچ  گذشـته 
ایـن سـاختمان مخروبـه در مرکـز شـهر وجـود 

نداشـته اسـت؟!
۲- تـرک فعـل شـوراییان و شـهرداران سـابق و 
اسـبق شـهرکرد در کدام محکمه باید رسیدگی 
شـهروندان  شـده  تضییـع  حقـوق  تـا  شـود 

شـهرکرد اسـتیفا شـود؟
۳-چرا شـهرداری شهرکرد دسـت از بلندپروازی 
بـه  را  دوقلـو  برج‌هـای  عطـای  و  برنمـی‌دارد 
در  را  فعلـی  سـاختمان  و  نمی‌بخشـد  لقایـش 
همیـن سـبک و سـیاق که هسـت تکمیـل و به 

مـردم واگـذار نمیک‌نـد؟
۴-اگـر شـهرکرد بـرج دوقلو نداشـته باشـد چه 
اتفاقـی مـی افتـد؟ این لاکچـری بازی‌هـا کدام 
درد از دردهـای بـی درمـان مـردم شـهرکرد و 

حتـی اسـتان را درمـان میک‌نـد؟
۵-چـرا شـهرداری شـهرکرد بالین و عملکـرد 
هزینه‌هـا و سـودهای پرداختـی بـه بانک شـهر 
طـی ایـن ۱۲سـال را منتشـرنمیک‌ند تـا مـردم 
کهکشـانی  و  نجومـی  هزینه‌هـای  بداننـد چـه 
از جیـب آن‌هـا روانـه بانـک شـده اسـت؟ ایـن 
پنهانـکاری چـه دلیلـی دارد و چـرا مطابـق بـا 
قانـون مصـوب گـردش آزاد اطلاعـات مسـائل 
سـایت شـهرداری  در  برج‌هـا  ایـن  بـا  مرتبـط 
بارگـذاری نمی‌شـود؟ به راسـتی چه کسـانی از 
احتـکار اطلاعـات و آمارهـا منتفع می‌شـوند؟ و 
بـا انتشـار این آمـار و ارقـام چه کسـانی متضرر 

می‌شـوند و منافـع شـان بـه خطرمی‌افتـد؟

آقای دادستان!
اوقـات  تصدیـع  از  نیسـت،  عرضـی  زیـاده 
شـریفتان پـوزش می‌طلبیـم. امـا بدانید چشـم 
امیـد همـه مـردم بـه قلم و دسـتور موکد شـما 
اسـت تـا مسـئولان و مسـببان ایـن مصیبـت را 
پـای میـز قانـون ببیننـد، همانگونه که ریاسـت 
محتـرم قـوه قضائیـه طـی چنـد مـاه گذشـته 
بـر مبـارزه بـا گلوگاه‌هـای فسـاد اداری تایکـد 
ایـن  پیشـاهنگ  شـما  امیدواریـم   داشـته‌اند 

اقدام باشید. 
باقی بقایتان.

نکته‌سنج!

معاون فنــی مرکز مدیریــت بیماری‌هــای واگیر وزارت 
بهداشــت با اشاره به اینکه بر اســاس آزمایش‌ها، کرونای 
JN.۱ در کشــور ما شناســایی نشــده اســت، گفت: این 
زیرسویه نیز از زیرشاخه‌های امُیکرون است و دنیا اطلاعات 

زیادی از آن ندارد.
دکتر بابک عشــرتی در گفت‌وگو با ایســنا، درباره آخرین 
وضعیت شــیوع بیماری‌های تنفســی در کشور، گفت: بر 
اســاس آزمایش‌هایی که از بیماران تنفسی بستری گرفته 
می‌شود حدود ۳۰ درصد موارد آنفلوآنزا، حدود ۱۰ درصد 

کرونا و مابقی نیز سایر ویروس‌های تنفسی است.
وی افزود: بر اساس همین آزمایش‌ها برای ما مشخص شد 
که کرونای JN.۱ در کشــور ما شناسایی نشده است. این 
زیرسویه نیز از زیرشــاخه اومیکرون است و دنیا اطلاعات 

زیادی از آن ندارد.
بــه گفته وی، برخلاف اینکه برخی کشــورها گزارشــاتی 

حاکی از افزایش موارد بیماری‌های تنفســی اعلام کرده‌اند 
اما در ایران از نظر شــیوع بیماری‌های تنفسی در شرایط 

سختی نیستیم. 
معاون فنــی مرکز مدیریــت بیماری‌هــای واگیر وزارت 
بهداشــت با اشاره به ســفرهایی که مقارن با اوایل سال نو 
میلادی شــکل می‌گیرد، در خصوص وضعیت جهانی بروز 
بیماری‌های تنفســی اظهار کرد: افزایش مــوارد بیماری 
خیلی عجیب و غریب نیســت و هنوز افزایش موارد جدی 
بیماری رخ نداده اســت؛ با این حــال باید آمادگی خود را 

برای مقابله با افزایش موارد احتمالی حفظ کنیم.
او تایکد کرد: توصیــه اصلی ما علی‌رغم اینکه وارد دی‌ماه 
شده‌ایم، همچنان این است که کسانی که در گروه پرخطر 
هســتند )زنان باردار،‌ افراد بالاتر از ۶۵ سال و...( و واکسن 
تزریق نکرده‌اند، هرچه زودتر اقدام به تزریق واکسن کنند؛ 
زیرا تا بهمن ماه هنوز فرصت وجود دارد هرچند که فرصت 

طلایی اواخر شهریور و اوایل مهرماه بوده است.
به گفته وی، همچون ســالیان قبل از شیوع کرونا، افزایش 
مــوارد بــروز آنفلوآنزا از هفته دوم مهرماه آغاز شــده و تا 
اســفندماه ادامه دارد تا از نیمه دوم اســفند مجددا روند 
کاهشــی می‌شود. عشــرتی ادامه داد: اگر همین امسال را 
هم بخواهیم درنظر بگیریم ممکن است تعداد موارد مبتلا 
به آنفلوآنزا افزایش یابد. تاکنون بیمارســتان‌ها تحت فشار 
نبودنــد. وی دربــاره روند نمونه‌گیری از موارد مشــکوک 
بیماری‌های تنفســی،‌ تصریــح کرد: مانند گذشــته لازم 
نیســت همه بیماران تست بدهند؛ تنها از تعدادی بیماران 
نمونه‌گیری می‌شود تا چهره بیماری مشخص شود. از نظر 
درمانی چندان تفاوتی ندارد که تشــخصی دهیم بیماری 
تنفســی فرد دقیقا کرونا اســت یا آنفلوآنــزا؛ چراکه روند 

درمانی تقریبا یکسان دنبال می‌شود.
وی در خصــوص نقش آلودگی هوا در بــروز بیماری‌های 

تنفســی،‌ بیان کرد: آلودگی هوا راه‌های تنفســی را آزرده 
میک‌نــد و همین می‌تواند افــراد را مســتعد کند که به 

بیماری‌های ویروسی مانند کرونا و آنفلوآنزا مبتلا شوند.
معاون فنــی مرکز مدیریــت بیماری‌هــای واگیر وزارت 
بهداشــت در خاتمه تایکد کرد: تقاضای ما از کســانی که 
علامت‌هایی همچون گلودرد، سرفه، سردرد،‌ آبریزش بینی، 
تــب و... دارند این اســت که تا زمــان از بین رفتن علائم 
در خانه بمانند و اســتراحت کنند تا بیماری‌ را به سایرین 
انتقال ندهند. ماندن در خانه طول دوره بیماری را کاهش 
داده و در عین حال عــوارض بعدی بیماری را هم کاهش 
می‌دهد. از طرفی اســتفاده از ماسک در اجتماعات بسیار 
ضروری اســت؛ چراکه برخی ناقل بدون علامت هستند و 
بدون اینکه بدانند ممکن است بیماری را به سایرین انتقال 
دهند. همچنین بهتر اســت افراد در طول روز چندین بار 

دست‌های خود را با آب و صابون بشویند.

لایحه برنامه هفتم توســعه چندین مصوبه متعدد در حوزه بیمه‌های اجتماعی مانند 
افزایش ســن بازنشستگی، صندوق‌های بازنشســتگی و بیمه‌های مکمل داشت که 
هرکدام از این مصوبات برای صندوق‌های بازنشســتگی مزیت‌ها و معایبی به همراه 

دارد و حتی ممکن است به ناترازی سازمان‌های بیمه‌گر منجر شود.
در راستای بررسی لایحه برنامه هفتم توسعه و با هدف کاهش ناترازی صندوق‌های 
بازنشستگی، موضوع افزایش سن بازنشستگی در گروه‌های مختلف فعالان عرصه کار 
مطرح شد که در همین راستا بند الحاقی بند »خ« ماده ۲۹ لایحه به تصویب رسید 
و در صورت تایید نهایی شورای نگهبان اجرایی خواهد شد. قانون بازنشستگی اکنون 
در شــرایط عادی برای زنان با ۳۰ ســال کار و ۵۵ سال سن و برای مردان ۳۰ سال 
و ۶۰ سال قابلیت اجراســت اما در بخشی دیگر مربوط به بازنشستگی‌های پیش از 
موعد و مشاغل سخت و زیان‌آور ۲۰ سال سابقه بدون شرط سنی لحاظ می‌شود که 
در لایحه برنامه هفتم توسعه به نوعی به افزایش سن بازنشستگی پرداخته و هر فرد 

جدید پس از استخدام موظف به ۳۵ سال فعالیت است.
براســاس این لایحه بیمه‌پردازان با ۲۸ تا ۳۰ سال سابقه خدمت به سنوات اشتغال 
آنها برای بازنشستگی اضافه نمی‌شود. اما بیمه‌پردازان ۲۵ تا ۲۸ سال سابقه خدمت 
به ازای هر ســال تا زمان بازنشســتگی ۲ ماه، بیمه‌پردازان ۲۰ تا ۲۵ ســال سابقه 
خدمت سه ماه، افراد بیمه‌پرداز ۱۰ تا ۲۰ سال سابقه خدمت چهار ماه و بیمه‌پردازان 
تا ۱۰ سال سابقه خدمت به سنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا زمان بازنشستگی 

پنج ماه اضافه خواهد شد.
این بند از لایحه برنامه هفتم توســعه نه تنها باری از دوش صندوق‌های بازنشستگی 
برنمی‌دارد بلکه ممکن اســت تعداد افراد علاقه‌مند به بازنشستگی را افزایش داده و 
همین موضوع منجر به افزایش مصارف و کاهش منابع صندوق‌های بیمه‌ای می‌شود.
با توجه به تصمیمات گرفته شــده برای افزایش سن بازنشستگی، بسیاری از افرادی 
که شــرایط برقراری مســتمری برای‌ آنها مهیا اســت برای اینکه در دام این قانون 
نیفتند، در سریع‌ترین زمان درخواست بازنشستگی ارائه می‌دهند و بر این اساس در 

کوتاه‌مدت آثار تنظیم‌گری این ناترازی به زیان صندوق‌ها عمل خواهد کرد
تصویب برخی از مصوبات در لایحه برنامه هفتم توســعه از جمله ســن بازنشستگی 
مزایــا و معایب آن، بیمه ارائه‌دهندگان خدمات حمل و نقل بار و مســافر از طریق 
سکوهای مجازی و صندوق‌های بازنشســتگی تکمیلی و کارایی آنها در گفت‌وگوی 
برنگار ایرنا با علیرضا حیدری، کارشــناس حوزه رفاه و تأمین اجتماعی مورد واکاوی 

قرار گرفته است.
حیدری اظهار داشــت: بــا توجه به تصمیم‌های گرفته شــده برای افزایش ســن 
بازنشســتگی، بسیاری از افرادی که شرایط برقراری مســتمری برای‌ آنها مهیاست 
برای اینکه در دام این قانون نیفتند، در ســریع‌ترین زمان درخواســت بازنشستگی 
ارائه می‌دهند و بر این اســاس در کوتاه‌مدت آثــار تنظیم‌گری این ناترازی به زیان 
صندوق‌ها عمل خواهد کرد و قابل پیش‌بینی هم نیســت که میزان این ضرر چقدر 
باشــد. وی به بررســی تاثیر افزایش سن بازنشســتگی بر حل مشکلات صندوق‌ها 
پرداخت و گفت: واقعیت این اســت که یکی از ســاده‌ترین راه‌حل‌ها که در بسیاری 
از کشــورها جواب داده و می‌تواند حداقل در مقطع کنونی تا حدودی ناترازی را به 
صورت موقت بهبود ببخشد، همین افزایش سن بازنشستگی است که مجلس شورای 

اسلامی به آن ورود کرده است تا در ایران نیز اجرایی شود.
وی ادامه داد: مصوبه مجلس در مورد سن بازنشستگی در لایحه دولت به این شکل 
وجود نداشت به این معنا که اصلاح پارامترکی در حوزه سن و سابقه قید نشده بود 

و مجلس در آخرین روزهای بررسی لایحه برنامه هفتم آن را تصویب کرد.

درخواست بازنشستگی برخی افراد تا سال ۱۴۰۵
حیدری افزود: با توجه به اینکه‌ قرار است این افزایش سن از سال ۱۴۰۵ عملی شود، 
بســیاری معتقدند که در این فاصله ۲ ساله که تا سال ۱۴۰۵ باقی است بسیاری از 
کســانی که شرایط برقراری مســتمری برای‌ آنها مهیا است، برای اینکه در دام این 

قانون نیفتند، به سرعت درخواست بازنشستگی می‌دهند.
کارشناس حوزه تأمین اجتماعی با اشاره به بعُد روانی استفاده از مزایای بازنشستگی 
اظهار داشت: ممکن است در ماههای آینده شاهد کی هجوم درخواست بازنشستگی 
به صندوق‌های بازنشستگی باشــیم و از آنجا که روابط مالی بین پرداختک‌ننده ها 
و مصرف کننده ها در صندوق های بازنشســتگی دو طرفه است، بنابراین ناترازی‌ها 
تشدید می‌شود. وی با یادآوری اینکه در مصوبه مجلس موضوع افزایش پلکانی سن 
بازنشســتگی دیده شده است، توضیح داد: اینکه چقدر می‌توان با اجرای این مصوبه 
به حل مشــکلات صندوق های بازنشستگی و رفع ناترازی آنها امیدوار باشیم، جای 
بحــث دارد. حیدری با بیان اینکه میزان موفقیــت این مصوبه مجلس در هاله‌ای از 

ابهام قرار دارد، افزود: در مصوبه مجلس محاســبات بیمه‌ای )اکچوئری( دیده نشده 
و فقــط تنها ظاهر را می‌بینیم که ناترازی را کاهش داده اســت. وی گفت: از منظر 
بیمه‌های اجتماعی، این رویکرد از یــک نقص قانونگذاری رنج می برد زیرا اگر قرار 
اســت تغییراتی را اعمال کنیم، باید در نظر گرفت این تغییرات به لحاظ محاسبات 
بیمــه‌ای چقدر می‌تواند منابع و مصــارف صندوق‌ها را در بلندمدت جابه‌جا کند که 
این محاسبه باید صندوق‌ به صندوق‌ و بر اساس پارامترهای تعیینک‌ننده روی منابع 

و مصارف به صورت جداگانه بررسی شود.
کارشــناس بیمه های اجتماعی بــا بیان اینکه در میان متغیرهایی که محاســبات 
بیمــه‌ای را بر اســاس آن محاســبه میک‌نند، بعضــی از متغیرهــای تأثیرگذار در 
صندوق‌هــای مختلف، متفاوتند، گفت: در این زمینــه منابع و مصارف ‌از محل‌های 
مختلف تامین و صرف می‌شــوند و بنابراین نمی‌توان به قطعیت درباره تاثیرات این 
رویکرد نظر داد. این کارشــناس حوزه تأمین اجتماعی در پاسخ به اینکه با توجه به 
تفاوتی که ماهیت صندوق‌ها و منابع و مصارف آنان دارند یعنی نمی‌توان کی نسخه 
واحد برای کاهــش ناترازی همه صندوق‌ها ارائه کرد، افــزود: دقیقا همین موضوع 
هست زیرا ضریب پشتیبانی ســازمان تأمین ‌اجتماعی حدود چهار درصد است و با 
صندوق بازنشستگی کشوری که ضریب پشتیبانی‌ آن هفت یا هشت دهم است و یا 

صندوق فولاد که نرخ پشتیبانی نزدکی به صفر دارد کاملًا متفاوت است.
وی ادامــه داد: صندوق فــولاد حدود ۹۰ هزار مســتمری‌بگیر و حدود ۶ تا ۷ هزار 
نفــر بیمه‌پــرداز دارد بنابراین باتوجه به تعداد بالای مســتمری‌بگیران این صندوق 
نمی‌توان از آن انتظار زیادی داشت. یا به عنوان نمونه صندوق بازنشستگی کشوری 
کی صندوق کاملًا بســته اســت که ورودی ندارد و مرتب بر تعداد مستمری‌بگیران 
آن افزوده می‌شــود بنابراین عملکرد قانون در این صندوق متفاوت است. وی ادامه 
داد: ابتدا و قبل از اینکه هر اصلاحی در حوزه پارامترکی انجام شــود، باید به سمت 

اصلاحات سیســتمی حرکت کرد یعنی آن چیزی که امکان‌پذیر است، انجام شود و 
رفتــار را تغییر ندهد. حیدری نظام تامین اجتماعی را کی نظام چند لایه توصیف و 
تصریــح کرد: ابتدا باید دولت تکلیف دولــت با بخش حمایتی نظام تامین اجتماعی 
مشــخص شــود به طوری که لایه حمایتی دولت با لایه بیمه‌ای آن به طور کامل از 

هم تفککی شوند.
کارشناس حوزه تامین اجتماعی افزود: از آنجا که جنبه حمایتی تامین اجتماعی از 
جنبه بیمه‌ای آن تفککی نشــده است، می تواند حتی عدالت اجتماعی - اقتصادی 
را در عمل زیر ســوال ببرد و بنابراین باید برای چند لایه شده نظام تامین اجتماعی 

چاره ای اساسی اندیشید.
کارشــناس حوزه رفاه و تأمین اجتماعــی در ارتباط با صندوق‌های بازنشســتگی 
تکمیلی و کارایی آنها گفت: نظام بازنشســتگی در ۲ حالت نظام بازنشستگی، حقوق 
تعریف‌شــده )DB(و نظام بازنشستگی کسور تعریف‌شــده )DC(تعریف می‌شود. در 
حالت )DC( بحث انفرادی هســت و صندوق‌های بازنشستگی مکمل بیشتر در این 
حوزه فعالیت میک‌نند اکنون هم بعضی از بیمه‌های تجاری به نوعی این کار را انجام 
می‌دهند. یعنی حق‌بیمه‌ای ماهیانه می‌گیرند بر اســاس قــرارداد فیمابین به افراد 
تعهد می‌دهند که مقرری برقرار شــود و یا با کی نرخ انباشــت سرمایه‌گذاری افراد 

را در زمان و مقطع خاصی به شرط فوت و یا به شرط حیات به آنها برمی‌گردانند.
وی در پاســخ به ســئوالی مبنی بر فعالیت این صندوق‌ها در بازار ســهام نیز اظهار 
داشــت: در حقیقت بیمه تجاری از محل وصول حق‌بیمه‌ای که طبق قرارداد با فرد 
می‌بندد اســتفاده میک‌ند و در بازارهای مختلف ســرمایه‌گذاری میک‌ند. بر اساس 
محاسباتی که انجام می‌دهند این کار انجام می‌شود اما به شکل گسترده‌تر هم زمینه 
و شــرایط این فعالیت‌ها وجود دارد.تا زمانی که تکلیف نظام چندلایه مشخص نشود 
ما نمی‌توانیم انتظار و توقع رشــد این بیمه‌ها را داشته باشیم به خاطر اینکه تا هفت 
برابر حداقل دستمزد، کارفرما موظف به پرداخت حق‌بیمه سهم خود و کارگر است و 
ســه درصد سهم دولت را به عنوان کمک دریافت میک‌ند بنابراین به نظر می‌آید که 

انگیزه برای ورود به حوزه بیمه‌های خصوصی وجود نداشته باشد. 
حیدری با تایکد بر اینکه مباحث مربوط به بیمه بحث‌های بسیار گسترده‌ای هستند، 
گفت: ما هنوز در مقدمات بیمه‌ها هستیم و هنوز اول راه است و خیلی زود است که 

بخواهیم به این گستردگی صحبت کنیم.

لایحه برنامه هفتم توسعه و مصوبات بیمه‌های اجتماعی؛

مصوبات مجلس، صندوق‌های 
بازنشستگی را به کجا می‌کشاند؟

قطعاً و حتماً باید ســامانه‌ها، پلتفرم‌ها و اپلیکیشــن‌هایی که با مردم ســر و 
کار دارد و اطلاعات آنها در آن ثبت و ضبط اســت، از امنیت بســیاری بالایی 
برخوردار باشــد.چرایی آن هم روشن اســت، برای این که غریبه و بیگانه به 
اطلاعات ثبت شــده که دایره زیادی را تشکیل می‌دهد، به دست آنها نیفتد و 
هکرها به آسانی نتوانند به آن سامانه‌‌ها دسترسی یدا کنند و از اطلاعات مردم 

که شامل اطلاعات بانکی هم هست سوء استفاده کنند. 
دیروز برای اســنپ فود اتفاقی ناخوشایندی افتاد و هکر به اطلاعات کاربران 
آن دسترســی پیدا کــرد و برخی از انها را هم منتشــر کرد.معاون اجتماعی 
پلیس فتا در همین زمینه گفت: در حال حاضر تیم فنی پلیس فتا در شرکت 
اســنپ فود مســتقر بوده و در حال انجام بررسی‌های فنی و تخصصی است. 
سرهنگ رامین پاشایی گفت: در بررسی‌های صورت گرفته و ضمن تأیید این 
خبر به اطلاع هموطنان عزیز و به خصوص کاربران این شرکت می‌رساند که 
در حال حاضر تیم فنی پلیس فتا در شــرکت مذکور مســتقر بوده و در حال 
انجام بررسی‌های فنی و تخصصی است. وی افزود: بر اساس تحقیقات صورت 
گرفته شرکت اسنپ فود همچنان در حال ارائه خدمات به کاربران خود است.

ورود تخصصی پلیس فتا به پرونده هک اسنپ فود

اسنپ باگ!
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آگهي فراخوان مناقصه عمومی دو مرحله ای
 همزمان با ارزیابی )یکپارچه(

روابط عمومي شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

ت دوم
نوب

شركت ملي گاز ايران
شركت مجتمع گازپارس جنوبي 

شرکت مجتمع گازپارس جنوبي پالایشگاه هشتم در نظر دارد اقلام مورد نياز خود را با شرایط ذیل بصورت برگزاری مناقصه عمومی دو مرحله ای همزمان با ارزیابی )یکپارچه( از طریق سامانه تدارکات الکترونيکی دولت )سامانه ستاد( تامين نماید:

بدیهی است کليه فرآیند برگزاری مناقصه الکترونيکی از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونيکی دولت )سامانه ستاد( به نشانی: WWW.SETADIRAN.IR انجام می پذیرد وبه پيشنهاد های خارج از سامانه ستاد هيچگونه ترتيب اثری داده نخواهد شد 
و مناقصه گران بایستی نسبت به ثبت نام در سامانه ستاد و دریافت گواهی امضاء الکترونيکی اقدام نمایند.

مناقصه گران مي توانند جهت کسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن های9661-07731319665 تماس حاصل فرمایند. 
شناسه آگهی 1629632               نوبت اول 1402/10/9 ، نوبت دوم 1402/10/11

2002096412000051شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران
تقاضای 1401/023 مناقصه شماره R8- 0140105شماره مناقصه و تقاضا 

خرید  STUD BOLTS      موضوع مناقصه/ شرح مختصر اقلام درخواستی

2,553,000,000   ریالمبلغ تضمين شرکت در فرایند ارجاع کار

تضمين شرکت در فرایند ارجاع کار بصورت یکي از تضامين قابل قبول وفق آیين نامه تضمين شماره 123402/ت50659 ه مورخ 94/09/22 هيات وزیران مي باشد.نوع تضمين شرکت درفرایند ارجاع کار
51,053,453,910    ریالمبلغ برآوردي مناقصه

1402/10/23 ساعت 19:00آخرین مهلت دریافت اسناد ارزیابي کيفي در سامانه ستاد 
آخرین مهلت بارگذاري و  ارسال مستندات ارزیابي کيفي  )رزومه(  و پاکات الف، ب ، 

ج )رزومه( در سامانه ستاد
1402/11/09 ساعت 19:00

1402/11/10 ساعت 09:00زمان بازگشایی پاکات ارزیابی کيفی در سامانه ستاد
1402/11/24 ساعت 09:00زمان بازگشایی پيشنهادات فنی در سامانه ستاد 
1402/12/08 ساعت 09:00زمان بازگشایی پيشنهادات مالی در سامانه ستاد

استان بوشهر- شهرستان عسلویه- شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی پالایشگاه هشتم- ساختمان انبار کالا-طبقه اول -اداره خرید آدرس مناقصه گزار

آگهی مزایده عمومی یک مرحله ای

شرکت خدمات حمایتی کشاورزی استان اردبیل

وزارت جهاد کشاورزی

شرکت خدمات حمایتي کشاورزي اردبیل وابسته به وزارت جهاد کشاورزي در نظر دارد نسبت به فروش دانه سویا )به مقدار تقریبی 69810 کیلوگرم( 
را از طریق برگزاری مزایده عمومی یک مرحله ای اقدام نماید. کلیه مراحل برگزاری مزایده »از دریافت اسناد مزایده تا ارائه پیشنهاد و ... « در بستر سامانه تدارکات 
الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مزایده گران در صورت عدم عضویت قبلی ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و 

دریافت گواهی امضای الکترونیکی )توکن( را جهت شرکت در مزایده محقق سازند
1- شماره فراخوان و تاریخ انتشار آگهي مزایده  در سامانه : 1002001547000002  روز یکشنبه مورخ 1402/10/10 

2- نام و نشاني مزایده  گزار : شرکت خدمات حمایتي کشاورزي استان اردبیل ، آدرس : اردبیل ، خیابان دانشگاه روبروي دریاچه شورابیل شهرک کشاورزي ، شرکت 
خدمات حمایتي کشاورزي استان اردبیل

3- هزینه خرید اسناد مزایده : مبلغ 500.000 ریال مي باشد که از درگاه بانکي موجود در سامانه تدارکات الکترونیکي دولت انجام مي گیرد.
4- مهلت زماني دریافت اسناد مزایده  از سامانه : از روز یکشنبه مورخ 1402/10/10 لغایت ساعت 18:00 روز پنجشنبه مورخ 1402/10/14

5- آخرین مهلت ارائه نرخ پیشنهادی - بارگذاري در سامانه بصورت PDF  - تا ساعت 18:00  روز یک شنبه  مورخ  1402/10/24
  *لازم به ذکر است پیشنهادات ارسالي باید حداقل 45 روز از تاریخ آخرین روز تسلیم پیشنهادها اعتبار داشته باشد.

6- تاریخ گشایش پیشنهادها : روز دوشنبه مورخ 1402/10/25 ساعت  10:00 صبح  در سالن جلسات استان می باشد. 
7- مبلغ و نوع تضمین فرآیند ارجاع کار : مبلغ 1/151/865/000 )یک میلیارد و یکصد و پنجاه و یک میلیون و هشتصد و شصت و پنج هزار ( ریال  که به دو صورت 
ضمانتنامه بانکی )فرایند ارجاع کار( و یا فیش واریزی به شماره حساب شبای IR870100004001039706374385 نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران بنام خزانه 

داری نزد بانک مرکزی از طریق دستور پرداخت ساتنا با شناسه واریزی 30 کاراکتری 990263500100000000000000000075 قابل ارائه می باشد.
8  -آدرس و زمان تحویل اصل تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار : اصل تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار)الف( علاوه بر بارگذاری در سامانه، می بایستی بصورت 
فیزیکی و در پاکت دربسته و ممهور، حداکثر تا پایان وقت اداری روز یک شنبه مورخ 1402/10/24 به اداره حراست / دبیرخانه کمیسیون معاملات مزایده گزار در آدرس 

فوق الذکر تحویل و رسید دریافت شود.
ضمناٌ جهت کسب اطلاعات بیشتر مي توانید ضمن تماس با شماره تلفن 04533518898 به آدرس اینترنتي  شـرکت خدمات حمایتي کشاورزي  www.assc.ir  و آدرس 

پایگاه ملي اطلاع رساني مناقصات http : // iets.mporg.ir نیز مراجعه فرمایید .
شماره تماس پشتیباني سامانه: 1456)تماس با مسئول سامانه استان - 04533233876(

متقاضیان شرکت در مزایده می توانند قبل از ارائه نرخ پیشنهادی، از اقلام موضوع مزایده در ساعات اداری ) از روز شنبه مورخه 1402/10/16 تا پایان وقت اداری روز 
پنجشنبه مورخ 1402/10/21( در انبار پارس آباد بازدید نمایند.

                                                                           نوبت اول 1402/10/10 ، نوبت دوم 1402/10/11 
                                                                              شناسه آگهی 1633349         م الف 9
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